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Greve mostra a forca da categoria

O movimento foi suspenso, mas a luta vai continuar!

histéria: foram 114 dias de greve que mostraram a forca
dos trabalhadores e das trabalhadoras contra a intran-
sigéncia e a truculéncia do governo.

“Enfrentamos diversos ataques, como o absurdo de uma
multa de R$ 500 mil por cada dia de paralisagao, corte de
ponto, ameaga de PAD, ameaga de colocar cédigo por falta
injustificada, para abertura de inquéritos administrativos por
abandono de emprego e outros ataques. E mesmo assim, a
categoria seguiu firme na defesa das suas reivindicagoes. Fi-
zemos duas ocupagdes na direcdo central, que gerou o recuo
do governo e a revogagdo das medidas ilegais”, destacou o
diretor do Sindprev-ES, Willian Aguiar.

O movimento foi suspenso no dia 8 de novembro, s6 ap6s
a Fenasps firmar compromissos com o Ministério da Gestao e
Inovacdo (MGI) e o INSS relativos a greve dos servidores e das
servidoras do Seguro Social.

Foram firmados, junto ao MGI e ao INSS, a assinatura para

Oano de 2024 termina e, mais uma vez, a categoria fez

O Sindprev-ES deseja Boas

Festas e um ano de 2025
com muitas vitorias!

garantir a retirada do cédigo de falta injustificada dos grevistas;
o reconhecimento da greve com retorno da codificacdo do cé-
digo de greve; a compensacao de horas nao trabalhadas em de-
corréncia da participacao na greve e participacdao nos comiteés.

A assinatura ocorreu ap6s a deliberacdo da Plenaria Na-
cional da Fenasps, que autorizou o Comando Nacional de
Greve (CNG) a encaminhar as tratativas necessarias com o
governo federal.

“Suspendemos a greve, mas a luta vai continuar. Nao va-
mos aceitar ameagas enquanto lutamos por nossos direitos
e o direito da populacao de ter um servico publico de quali-
dade”, concluiu Aguiar.

Acordos e tabelas

Confira, na pagina 3 desta edicao, informagdes sobre os
acordos do Seguro e da Seguridade Social assinados com o
governo e as tabelas de nivel auxiliar das carreiras. As tabelas
dos niveis intermediario e superior podem ser conferidas no
encarte desta edicao.
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Espaco juridico

PASEP: acoes estao sendo remetidas
para a justica estadual

Justica Federal reconheceu a ilegitimidade da Unido para figurar
como parte nos processos do PASEP. Saiba o que muda!

bunal de Justica (STJ), que fixou as teses aplicaveis a

todas as acdes sobre o tema, a agdo coletiva esta em
fase de retomada e aguarda a prolagdo de sentenga pelo
juizo responsavel.

O STJ definiu que o Banco do Brasil é responsavel pela ad-
ministracdo das contas do PASEP, incluindo a correcdo dos
valores conforme os indices estabelecidos e a reparacao de
eventuais danos causados por ma gestao.

Recentemente, em razdo do entendimento firmado pelo
STJ, a Justica Federal passou a reconhecer a ilegitimidade da
Unido para figurar como parte nos processos do PASEP.

O entendimento é de que a responsabilidade pelo paga-
mento é exclusiva do Banco do Brasil, instituicao responsavel
pela gestdo do programa. Como consequéncia, muitas acoes
estdo sendo remetidas para a justica estadual.

Por outro lado, o Banco do Brasil tem sustentado que a
Unido é corresponsavel pelos valores devidos e tem recorrido
das decisdes para manter as a¢des na Justica Federal. “Essa
disputa processual acaba por atrasar ainda mais a resolucao
das demandas, aumentando a angustia dos servidores que
aguardam uma definigao e o recebimento dos valores corrigi-
dos, mas seguimos na luta”, destaca o coordenador da Secre-
taria de Assuntos Juridicos do Sindprev, José Carlos Candeias.

a pos o julgamento do Tema 1.150 pelo Superior Tri-

O Sindprev-ES ajuizou uma nova agao na Justica que busca
amparar milhares de trabalhadores da extinta Sucam (atual
Funasa/MS), que tiveram contato constante com substancias
como DDT, BHC e Malathion, utilizadas no combate a ende-
mias como dengue, malaria e febre amarela.

Os beneficiados pela acao

« Servidores diretamente expostos - agentes de saude publi-
ca, guardas de endemias e outros trabalhadores que, diaria-
mente, manuseavam e aplicavam os inseticidas no comba-
te a doencas.

« Servidores indiretamente expostos - funcionarios que, em-
bora nao lidassem diretamente com os produtos quimicos,
trabalhavam em proximidade ou manuseavam equipamen-
tos e materiais contaminados. Isso inclui motoristas, almo-
xarifes e outros profissionais em desvio de funcao.

« Familiares contaminados - conjuges, filhos e outros fami-
liares que foram expostos aos residuos quimicos trazidos
para casa pelos servidores, resultando em problemas de
salide semelhantes.

Orientacao aos filiados

Os servidores que tenham valores a receber ou que estejam
enfrentando dificuldades em relagdo ao PASEP devem entrar
em contato com o Sindprev para receber orientagao juridica e
acompanhar o andamento das acdes coletivas ou individuais
relacionadas ao tema.

Se vocé nao era filiado ao sindicato no més de agosto de
2020, ainda é possivel buscar esse direito por meio de acdes
individuais que estdo sendo ajuizadas pelo sindicato em favor
dos servidores filiados apés esta data.

0 que isso significa para os servidores?

1. Mudanca de competéncia: Com a remessa das acoes para a
Justica Estadual, pode haver alteracoes no tempo de trami-
tacao e no rito processual.

2. Controvérsia juridica: A disputa entre o Banco do Brasil e
a Unido sobre quem € efetivamente responsavel pelos paga-
mentos pode gerar ainda mais entraves processuais.

3. Compromisso do Sindprev: Diante desse cendrio, o sin-
dicato permanece atento as mudancas e segue atuando de
forma firme para garantir que os servidores sejam devida-
mente representados e que seus direitos sejam assegurados.

0 que esta sendo pleiteado na justica?

Com a nova agao, o sindicato busca garantir o reconheci-
mento oficial dos danos sofridos e a reparacao para os servi-
dores e seus familiares. Os principais pedidos incluem:

« Indenizacdo por danos morais: valores que variam entre
R$ 5 mi e R$ 15 mil por ano de exposicao, considerando a
gravidade dos prejuizos a salde;

« Danos materiais: ressarcimento de despesas médicas e tra-
tamentos realizados pelos servidores e seus dependentes;

» Tratamento de salide continuo: integracdo prioritaria ao
Nucleo de Assisténcia a Satde, criado para acompanhar ca-
sos relacionados a intoxicacao por agentes quimicos;

« Reconhecimento de negligéncia estatal: responsabilizacdo
do 6rgao publico pela falta de medidas de protecao e segu-
ranca no ambiente de trabalho.

Caso vocé, servidor ou familiar, tenha sofrido algum im-
pacto relacionado a esse cendrio, entre em contato com o
sindicato para se informar sobre seus direitos. Se vocé é filia-
do ao Sindprev-ES, automaticamente ja faz parte desta agao.
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Fenasps assina acordos que garantem a
reestruturacao das carreiras

Confira as tabelas no final desta pdgina e no encarte desta edigdo

Apés a greve deste ano, a Fenasps e o governo federal as-
sinaram acordos que dispdem sobre as reestruturagdes das
carreiras do Seguro Social e da Seguridade Social (Previdén-
cia, da Satde e do Trabalho - PST).

“Agora o governo tem que cumprir a parte dele e garan-

tir as reestruturacdes a partir de janeiro de 2025. Estamos de
olho e prontos para lutar pelo cumprimento integral do acor-
do”, reforca o diretor do Sindprev-ES, Willian Aguiar.

Confira abaixo mais informagdes e acesse o site www.sind-
prev-es.org.br para conferir os acordos completos assinados.

Seguro Social

O termo de acordo n° 40/2024 assinado estabelece que a
reestruturagao da Carreira do Seguro Social se dard em duas
etapas, sendo a primeira em janeiro de 2025 e a segunda em
abril de 2026. Estabelece também que aposentados e pensio-
nistas serao contemplados pelo acordo, conforme as regras
de aposentadoria em que se enquadram.

A reestruturagdo remuneratoria dos cargos de nivel supe-
rior e intermedidrio, da carreira do Seguro Social, demons-
tradas nas tabelas no encarte desta edicao, se dara da se-
guinte forma:

-Ampliacdo da tabela remuneratéria, passando de 17 para
20 padrdes, com 5 padrdes por classe;

-Acréscimo de 3 (trés) novos padrdes na classe inicial da
tabela;

-Reposicionamento dos atuais servidores em janeiro de
2025, conforme demonstrado na tabela de anexo;

-Reajuste de remuneracgao de ingresso na carreira, a partir
dos padrdes iniciais; e

-Majoragdo da GDASS, a partir da aplicagdo de 100% do
reajuste proposto sobre a citada gratificacao (VB e GAE inal-
terados).

A reestruturagao remuneratéria dos cargos de nivel auxi-
liar, da carreira do Seguro Social, se dara conforme a tabela
demonstrada mais abaixo nesta pagina.

Seguridade Social (Previdéncia, da Satide e do Trabalho - PST)

O termo de acordo n° 09/2024 assinado também dispde
que a reestruturacao remuneratdria sera realizada em duas
etapas: a primeira em janeiro de 2025 e a segunda em abril
de 2026.

A reestruturacao se dara da seguinte forma:

a)reajuste da remuneracao de 9% em janeiro de 2025 e 5%

em abril de 2026; e

b)revisao dos steps da carreira do PST, em janeiro de 2025

e abril de 2026, sendo:

« Nivel Superior (NS) - tabela no encarte desta edicao

Janeiro/2025 — aumento nos padrdes, de 2,8% para 2,9%
e nas classes, de 3% para 3,5%;

Abril/2026 — aumento nos padrdes, de 2,9% para 3% e nas
classes, de 3,5% para 4%.

«Nivel Intermediario (NI) - tabela no encarte desta edicao
Janeiro/2025 — aumento nos padrdes, de 1% para 1,15% e
nas classes, de 1,5% para 1,75%;

Abril/2026 — aumento nos padrdes, de 1,15% para 1,25% e
nas classes, de 1,75% para 2%.
« Nivel Auxiliar - Tabela abaixo.

Nivel Auxiliar - 40h

JANEIRO/2025 ABRIL/2026
GDASS ATIVO GDASS ATNO
CLASSE  PADRAO VB GAE  100pts. TOTAL(emR§} CLASSE  PADRAO VB GAE  100pts. TOTAL (emRS§)
40hs.  40hs.  40hs. 100 pts. 40hs.  40hs.  40hs. 100 pts.
40 hs, 40hs.
Il 76452 122339 134750  3.33551 1] 76482 122339 153225 352026
ESPECIAL I 74108 118573 134500  3.271,81 ESPECIAL I 74108 118573 150050  3.43631
| 71858 114973 134375  3.212,06 | 71858 114973 149813 3.366,44
I
Posigdo: maio/2023 PROPOSTA - IAN2025 PROPOSTA - MAI2026
GDPST ATNVO GDPST APOSENTADO pow ATNVO GDPST  APOSENTADO o ATVO GDPST  APOSENTADO
CLASSE  PADRAD VB GEAAPST 80pts.  100pts. TOTAL (em RS) 50 pts TOTAL (em RS) VB 100pts. TOTAL(emR§)  50pts  TOTAL(emR$) VB GEAAPST 100pts. TOTAL(emRS) 50pts  TOTAL(emR$)
B0pts.  100pts. 50 pts. 100 pts. 50 pts. 100 pts. 50 pts.
A B ¢ D E=[A+BHC)  Fe{A+BHD) 6 H={A+B+6) A C D=[A+B+() (4 H={A+B46) A B ¢ D=(A+B+C) G H={A+B4G)
I 140992 8726 901,60  1127,00 317878 340418 563,50 2.840,68 1.536,79 122843 371053 614,22 3.096,32 161363 992,58 1.289,85 3.896,06 644,93 325114
ESPECIAL I 140857 790,18 89520  1.119,00 309395 331775 559,50 275825 153533 12191 361634 609,86 3.006,49 161210 90437 1.280,70 RNETAYS 640,35 3.156,82
| 140724 71586 891,20 111400 301430 323710 557,00 2.680,10 153388 121426 352843 607,13 292130 161057 81930 127497 3.704,84 637,49 3.067,36




Nova diretoria do Sindprev-ES toma posse

A gestado ficara a frente do sindicato pelo triénio 2024/2027

, m%illlg! ! \

Al

dprev-ES sempre na lutal!”, para o triénio 2024/2027.
Durante a cerimonia, as novas diretoras e diretores
reafirmaram o seu compromisso em defesa da categoria, da
classe trabalhadora e do servico publico.

Entre as propostas da chapa, destacam-se a luta pela re-
composicao das perdas inflacionarias para ativas/os, apo-
sentadas/os e pensionistas; pelo cumprimento dos acor-
dos de greve; a luta por melhores condicdes de trabalho e

N odia19de outubro, foi realizada a posse da chapa “Sin-

Sindprev participa da Marcha
contra o Exterminio da
Juventude Negra

No dia 20 de novembro, Dia da Cons-
ciéncia Negra, o Sindprev-ES participou
da XVII Marcha contra o Exterminio da
Juventude Negra, em Vitéria. Foi a pri-
meira vez que a mobilizagao aconteceu
apos a lei que instituiu a data como fe-
riado nacional.

O ato, organizado pelo Férum Esta-
dual da Juventude Negra do Espirito
Santo (Fejunes), teve como tema “Mo-
vida pela raiva e pelo amor, para mim,
oficial ndo é senhor”. A manifestacao
denunciou a violéncia contra a juven-
tude negra que ceifa milhares de vidas
todos os anos e também destacou a
luta das mulheres negras.

Sindprev garante linha de
atendimento exclusiva no Sicoob

O beneficio podera ser usufruido pelos
associados e associadas ao sindicato, ga-
rantindo vantagens e reduzindo a carga de
endividamento, especialmente relacionada
a empréstimos consignados contratados em

ATENGAO AO RECESSO!

De26a31de
dezembro, o Sindprev-
ES estara em recesso.
As atividades voltam
ao normal no dia 2 de
janeiro. A diretoria do
sindicato deseja
Boas Festas!

outras instituicoes.

Os atendimentos serdo conduzidos pela
gerente Kdtia e acontecerdao no enderego
Rua Misael Pedreira da Silva, 138. Santa Lucia
- Vitoria/ES. Referéncia: Edificio Fecomércio.

a defesa dos direitos previdenciarios.

“Agradecemos os votos da categoria e reforcamos a ne-
cessidade de participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras
nas agoes e atividades do sindicato. S6 assim teremos forcas
para conquistarmos nossos objetivos”, afirmou o coordena-
dor da Secretaria de Administracdo, Willian Aguiar Martins.

A eleicao que definiu a nova gestdo aconteceu nos dias 3 e
4 de setembro de 2024. Acesse o site www.sindprev-es.org.br e
confira todas/os integrantes da nova gestao e mais informacoes.

Vem ai o encontro das/

os Aposentadas/os!

24 de janeiro é o Dia da Aposentada
e do Aposentado. Para celebrar a data,
nesse dia o Sindprev-ES realizara um en-
contro com aposentados e pensionistas
na Fundagao Assistencial dos Servidores
do Ministério da Fazenda (Assefaz), na
Barra do Jucu, em Vila Velha.

As inscricoes podem ser feitas até o
dia 20 de janeiro de 2025, pelo telefo-
ne 27 2121-2600 ou presencialmente na
sede do Sindprev, em Vitéria.

O sindicato disponibilizard um 6ni-
bus para transporte das/os inscritas/os.
O veiculo saira da Praga Getulio Vargas,
em Vitdria, préximo ao Banco Itad e ao
Alice Vitéria Hotel, as 7h30 da manha.
Confira a programacao e participe:
-9h - Café da manha
-9h30 - Palestra sobre saude
-10h - “A realidade das novas politicas
econdmicas na vida de aposentadas/os
e as perspectivas para a parceria GEAP/
CASSI em 2025”, com Cleuza Maria Faus-
tino (representante da FENASPS na Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente do
SUS, Conselheira Nacional de Salde e
diretora da FENASPS e do Sintsprev-MG)
-12h - Almog¢o
-14h - Baile “Dancando para nao Dangar”
-16h - Encerramento.

Faca a sua inscricao e participe!

___________________________________________
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