FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Oficio 71/2023

Brasilia-DF, 29 de maio de 2023.

Ao Excelentissimo
Carlos Roberto Lupi
Ministro de Estado da Previdéncia Social

Ao Senhor
Glauco André Fonseca Wamberg
Presidente Interino do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS

Assunto: Solicitacdo de Minuta sobre a Reestruturacéo da Carreira do Seguro Social.

Excelentissimos senhores,

A Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social (FENASPS) com sede e forum no Edificio Venéancio
V, loja 28 - Térreo, Brasilia — DF, entidade representativa das carreiras dos servidores
do INSS, Saude, Trabalho, Previdéncia Social e Anvisa, expde e solicita 0 que segue:

No dia 25/05/2023 em reunido do Comité Permanente dos Processos de
Trabalho do INSS, os representantes desta federacdo tomaram conhecimento que o
INSS enviara proposta para reestruturacdo da carreira do seguro social com
implantacdo de novas tabelas salariais, conforme anexo (em circulacdo nas redes
sociais). E importante que esta direcdo reitere a Ministra de Estado do Ministério de
Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), as propostas de reestruturacdo da
carreira, que faz parte do acordo de greve de 2022, incluindo a questdo do
reconhecimento da carreira como tipica de Estado, incorporacdo da GDASS no VB e a
regulamentacdo do Comité Gestor da Carreira.

Considerando que esta nova proposta de reestruturacdo de carreira do seguro
social com referidas tabelas ndo passou por discussdo com os (as) servidores (as) do
INSS, solicitamos que seja enviado cépia da minuta a FENASPS, para realizacdo dos
debates com a categoria.

Solicitamos ainda, que esclarecam as seguintes questdes sobre a referida
proposta:

1) Quais servidores do quadro seréo beneficiados?

2) A referida tabela incorpora servidores (as) ativos e aposentados?

3) Os atuais servidores (técnicos e analistas do seguro social) seréo incluidos
na nova tabela ou ficardo em carreira em extingdo?

4) Como a proposta prevé as atividades que exigem formacdes especificas e
realizam atividades privativas da profissdo?
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5) O Ministério de Gestao e Inovacao incluiu os valores do orcamento na LDO
de 2024? Qual a acdo orgcamentaria que contém essa previsao?

6) Como a proposta prevé as avaliacdes de desempenho dos (as) servidores
(as)?

7) Os valores das tabelas sdo remuneracdes baseadas em subsidios?

8) Como a proposta prevé a jornada de trabalho dos (as) servidores (as)?

9) Ha previsdo de concurso publico? Serd com exigéncia de ensino médio ou
nivel superior para ingresso na carreira? Quantas vagas estao previstas?

Ressaltamos ainda, que a proposta gerou expectativa junto a categoria,
considerando o grave arrocho salarial dos ultimos anos, bem como o fato de que ha
um acordo de greve que até o momento ndo foi cumprido. Assim, além das questdes
acima, requeremos que seja enviada para a Federagcdo, a proposta detalhada,
bem como os estudos técnicos que a embasaram, a fim de que possamos
estabelecer um amplo e transparente processo de debate e avaliacdo da proposta
junto a categoria nos estados.

Solicitamos ainda, o agendamento URGENTE de audiéncia para tratarmos
destes e outros assuntos relativos a Carreira do Seguro Social, junto ao Ministério da
Previdéncia Social e INSS.

Nos colocamos ao inteiro dispor para o que se fizer necessario,

Respeitosamente,

Moacir Lopes
Diretoria Colegiada FENASPS



