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IV - ser executado preferencialmente nas localidades de ori-
gem dos trabalhadores;

V - desenvolver-se em consonancia com as pretensdes pro-
fissionais do trabalhador e promover, ao fina, a sua inclusdo labord,
seja pelo estabelecimento de contratos de emprego, seja pelo es
tabelecimento de outras formas de inser¢do, como economia familiar
ou empreendedorismo;

VI - assumir o compromisso de apresentar prestacdo de con-
tas a0 administrado, & Advocacia-Geral da Unido, a Secretaria de
Inspegdo do Trabalho e a Comissdio Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo (CONATRAE), quanto ao uso dos recursos re-
cebidos;

VIl - assumir o compromisso de prestar informagdes ao
administrado, & Advocacia-Geral da Unido, a Secretaria de Inspegéo
do Trabalho e a Secretaria de Direitos Humanos, por intermédio da
CONATRAE, a respeito da execucéo e dos resultados do programa
multidisciplinar.

Art. 7° Quando a celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) ou acordo judicial envolver microempresa, empresa
de pequeno porte, empresario individual ou empregador domeéstico, o
administrado, mediante prévia apresentacdo de declaragdo integral de
patrimdnio e renda, a ser remetida & Receita Federal se efetivamente
pactuado o compromisso, poderd solicitar a Unido que, em respeito
aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, e considerando o
Seu porte econdmico, 0s recursos & sua disposicdo, a atividade eco-
ndémica explorada, o grau de fragmentagdo da cadeia produtiva, e a
capacidade de emprego de mé&o de obra, avalie a conveniéncia de:

| - Limitar o cumprimento do inciso IV do art.6° ao res-
sarcimento ao Estado dos custos decorrentes do seguro-desemprego
devido a cada um dos trabal hadores encontrados em situacéo analoga
a de escravo na agao fiscal, nos termos do art. 2°-C da Lei n° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990;

Il - Dispensar o cumprimento dos incisos VIII, IX e X do
art. 6°

111 - Dispensar, aternativamente, o cumprimento do inciso V
ou VIl do art. 6%

IV - Reduzir o quantitativo de contratagdo de trabalhadores
egressos de programa de qualificagéo previsto no inciso VI do art. 6°,
em nimero nunca inferior ao total de trabalhadores encontrados em
condigdes andlogas as de escravo pela Inspegdo do Trabalho.

Art. 8° Copia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
ou acordo judicial celebrado devera ser remetida para a Advocacia-
Geral da Unido, para a Divisdo para Erradicagéo do Trabaho Escravo
(DETRAE) e paraa Comissao Nacional para Erradicacéo do Trabalho
Escravo (CONATRAE).

Art. 9° Termos de Ajustamento de Conduta ou acordos ju-
diciais celebrados perante o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
poder&o gerar regulares efeitos para a elaboracdo das duas relagbes
disciplinadas pelos art. 2° e § 3° do art. 5° desta Portaria, desde
que:

| - sga formulado pedido formal do administrado a Ad-
vocacia-Geral da Unido e a Secretaria de Inspecdo do Trabalho,
acompanhado de cépia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
ou acordo judicial, do processo judicia ou do procedimento inves-
tigatorio, e de documento que comprove a anuéncia expressa do
Procurador do Trabalho celebrante; e

Il - os seus termos atendam as condi¢Oes previstas nesta
Portaria.

Art. 10° Os empregadores que celebrarem Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial nos termos desta Por-
taria permanecerdo na relagdo prevista no 8§3° do art. 5° pelo prazo
méximo de 2 (dois) anos, contados de sua inclusdo, e poderdo re-
querer sua exclusdo ap6s 1 (um) ano.

§ 1° O requerimento de exclusdo, que serd apreciado em até
30 (trinta) dias, devera ser instruido com os relatérios periédicos
previstos no inciso XV do art. 6° desta Portaria atualizados, ficando o
seu deferimento condicionado a inexisténcia de constatagdo de des-
cumprimento de qualquer das obrigagBes assumidas por parte do
administrado.

§ 20 Copia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou
acordo judicial celebrado nos termos desta Portaria seré acessivel ao
publico por meio de link inserido no documento de divulgacdo pre-
visto no 8§3° do art. 5°.

§ 3° Na hip6tese de descumprimento pelo administrado de
qualquer das obrigagGes assumidas durante o periodo de 2 (dois)
anos, contados a partir de sua inclusdo na relagdo prevista no 8§3° do
art. 5° este serd imediatamente integrado a relagdo publicada con-
forme art. 2° desta Portaria, sujeitando-se as regras de inclusio e
exclusdo a ela aplicavels.

Art. 11. Durante o periodo em que permanecerem na relagcdo
prevista no 83° do art. 5°, 0s empregadores estardo igualmente su-
jeitos a fiscalizagdo da Inspecdo do Trabalho e, no caso de rein-
cidéncia de identificagdo de trabalhadores submetidos a condigBes
andogas as de escravo neste intersticio:

| - A Unido n&o celebrar4 com o administrado novo Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial;

Il - O empregador serd integrado a relacdo publicada con-
forme art. 2° desta Portaria imediatamente ap6s a prolagdo de nova
decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infragéo
lavrado em face da constatacdo de trabalho em condic¢fes andlogas as
de escravo.

Art. 12. Em nenhuma hipétese, o tempo em que o em-
pregador permanecer na relagdo daqueles que celebraram Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial serd computado na
contagem do periodo determinado pelo art.3°. .

Art. 13. A Secretaria de Direitos Humanos compete acom-
panhar, por intermédio da Comissdo Nacional para a Erradicagdo do
Trabalho Escravo (CONATRAE), os procedimentos para incluséo e
exclusdo de nomes do Cadastro de Empregadores.

Art. 14. Fica revogada a Portaria Interministerial n° 2, de 31
de marco de 2015.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO
Ministro de Estado do Trabaho
e Previdéncia Social

NILMA LINO GOMES
Ministra de Estado das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos

PORTARIA N° 638, DE 11 DE MAIO DE 2016

Estabelece critérios para a concessdo de
dispensa do registro de frequéncia aos ser-
vidores efetivos do Ministério do Trabaho
e Previdéncia Socia - MTPS, participantes
de eventos e atividades promovidas pelas
respectivas entidades sindicais.

R O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVI-
DENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.87,
parégrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal, e considerando o
disposto no Oficio-Circular/SRH/MP n°14, de 23 de julho de 2004,
resolve:

Art.1° Os requerimentos de dispensa do registro de frequén-
cia dos servidores efetivos do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socia - MTPS, quando da participagdo em eventos promovidos pelas
entidades de classe que coincidam com a jornada regulamentar de
trabalho, seréo analisados conforme o disposto nesta Portaria

Art.2° Para efeitos desta Portaria s80 consideradas entidades
de classe as centrais sindicais, confederacOes, federagBes e os sin-
dicatos que detenham representagdo dos servidores efetivos do
MTPS.

Art.3° Os seguintes eventos, promovidos pelas entidades de
classe, poderdo ser considerados para fins de dispensa do registro de
frequéncia:

| - mesas nacionais de negociagdo permanente e mesas se-
toriais de negociacdo permanente;

Il - congressos, plendrias, assembleias, insténcias delibera-
tivas estatutérias, reunides e comissoes;

Il - encontros nacionais, estaduais, regionais, municipais e
por segmento do funcionalismo publico da esfera Federal.

Art.4° A dispensa do controle de frequéncia para participagéo
em eventos promovidos por entidades de classe, quando estes coin-
cidam com a jornada de trabalho, fica limitada a

| - 15 (quinze) dias Uteis, por ano civil, para eventos de
abrangéncia regional, estadual ou municipal, promovidos por enti-
dades de classe regionais e/ou estaduais; e

Il - 30 (trinta) dias Uteis, por ano civil, para eventos pro-
movidos por entidades de classe nacionais.

§1° O prazo para deslocamento serd computado nos limites
de que tratam os incisos | e Il.

§2° A liberacdo de servidor que estiver respondendo a sin-
dicancia ou a processo administrativo disciplinar dependera de au-
torizagdo prévia da respectiva comissgo.

§3° Os prazos estabelecidos nos incisos | e Il sdo cumu-
lativos até o limite de 30 (trinta) dias Uteis, sO podendo ser con-
cedidos dentro do ano civil correspondente.

§4° Excepcionamente, no caso dos servidores que possuam
cargo de dirigente sindical, legalmente constituidos na forma do es-
tatuto de cada entidade, os prazos de liberagdo de que tratam os
incisos | e Il deste artigo poder&o ser estendidos a critérios da chefia
imediata €/ou da autoridade regional.

Art.5° Podera ser autorizada a participagdo simultanea de até
10% (dez por cento) da lotagdo de cada SRTE, Junta de Recursos da
Previdéncia Socia, ou da Administragdo Central - Sede.

§1° O percentual fixado no caput ndo podera comprometer o
andamento das atividades das subunidades administrativas das SRTE,
das Juntas de Recursos da Previdéncia Socia e da Sede, devendo
permanecer em exercicio, nessas subunidades, o percentual de 65%
(sessenta e cinco por cento) do respectivo quadro.

§2° Atendido o percentua fixado no §1°, fica garantida a
participacdo minima de 01 (um) servidor por unidade.

83° Na definicdo dos percentuais deve ser considerado, em
separado, o quantitativo de servidores da carreira de Auditoria-Fiscal
do Trabaho, e das carreiras Administrativas.

Art.6° A autorizagdo para participacdo em eventos promo-
vidos por entidades de classe fica condicionada a apresentago dos
seguintes documentos:

| - requerimento, encaminhado ao dirigente méximo da uni-
dade, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, contadas da
data de inicio do evento, exceto em eventos urgentes, comprova
damente convocados em prazo inferior a0 supracitado;

Il - especificagdo detalhada do evento;

I11- relacdo nominal dos servidores liberados, indicados pelas
entidades de classe, quando cabivel; e

IV - demais elementos que permitam aferir os pressupostos
constantes do art.3°.

Parégrafo Gnico. N&o serdo apreciados pedidos em desacordo
com as exigéncias deste artigo.

Art.7° Fica delegada a0 Secretario-Executivo competéncia
para autorizar a dispensa do registro de frequéncia quando o evento
for promovido por entidade de classe de &mbito nacional, e aos
Superintendentes/Dirigentes Regionais, quando promovido por enti-
dades de &mbito regiona ou estadual.

8§1° As autoridades referidas no caput ficam responsaveis por
verificar o implemento das condigdes desta Portaria.

§2° As autorizagBes serdo estabelecidas em Portarias espe-
cificas, cabendo a unidade de recursos humanos o registro nos as-
sentamentos funcionais, e a verificagdo da regular instrugdo dos pro-
cedimentos administrativos necessérios a dispensa do registro de fre-
quéncia

Art.8° O servidor autorizado a participar de eventos pro-
movidos pelas entidades de classe, nos termos desta Portaria, devera
comprovar, junto a sua respectiva unidade de exercicio, a efetiva
participacdo mediante a apresentacdo de documento comprobatdrio
expedido pela entidade promotora do evento.

81° O servidor que se ausentar do trabalho sem prévia au-
torizag8o de dispensa do registro de frequéncia perdera a remuneragdo
desses dias, nos termos do art.44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

§2° A auséncia do servidor em evento para o qua tenha
havido dispensa do registro de frequéncia devera ser comunicada,
pela entidade de classe, a unidade de recursos humanos a qual o
servidor estiver vinculado, a fim de que possam ser realizados 0s
respectivos registros na frequéncia e na folha de pagamento.

Art.9° A concessdo da liberagdo do registro de frequéncia,
nos termos desta Portaria, ndo podera configurar reducéo de metas de
desempenho individual ou institucional, previamente estabelecidas
pela Administragéo.

Art.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Executiva

Art.11 Ficarevogada a Portaria 2.551, de 10 de novembro de
2010.

Art.12 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publi-
cacéo.

MIGUEL ROSSETTO

PORTARIA N° 643, DE 11 DE MAIO DE 2016

Disciplina a forma de atuagdo da Inspegéo
do Trabalho, a elaboragdo do planejamento
da fiscalizagdo, a avaliagdo de desempenho
funcional dos Auditores Fiscais do Traba
lho, e da outras providéncias.

R O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVI-
DENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o disposto nos arts. 140 a 163 da Lel n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, bem como o disposto no art. 14 do Anexo | do
Decreto n°. 5.063, de 03 de maio de 2004, resolve:

Art. 1° Aprovar a forma de atuagdo da Inspecéo do Trabal ho,
a elaboracdo do planejamento da fiscalizagdo e a avaliagdo funcional
dos Auditores Fiscais do Trabalho - AFT.

Art. 2° A Inspecdo do Trabalho atuard com base no pla-
negjamento e na execucdo das Atividades e dos Projetos que o com-
pdem, com metas a serem cumpridas pelas respectivas equipes de
trabalho, observadas as seguintes regras:

| - a definicBo e a execugdo das Atividades e dos Projetos
devera seguir as diretrizes e metas fixadas no Plano Plurianual - PPA,
no Plangjamento Estratégico do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socia - MTPS e nas orientacdes e objetivos estratégicos da Secretaria
de Inspecéo do Trabalho - SIT;

Il - Atividade é o esforgo continuo empreendido para manter
0s servigos e os processos de trabalho, com vistas a obter os re-
sultados e as metas previstas no planejamento;

Il - Projeto é o esforco temporario, empreendido para obter
resultados exclusivos, contribuir para o alcance de objetivos estra-
tégicos ou proporcionar saltos qualitativos em determinado processo
de trabalho;

IV - as Atividades e os Projetos serdo concebidos com foco
em atividades econdmicas ou temas, selecionados com base em diag-
nostico fundamentado na andlise de pesquisas sobre 0 mercado de
trabalho, prioritariamente em fontes de dados oficiais;

V - as Atividades e os Projetos terdo gesto descentralizada,
sob responsabilidade das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE, podendo haver coordenac@o nacional na forma
definida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho;

VI - em todos os Projetos e Atividades devera ser promovida
a articulagdo estratégica e operaciona entre as agdes de seguranca e
salde no trabalho e as de legisagéo trabalhista.

Art. 3° As chefias de fiscalizag@o do trabalho, de seguranca
e salide no trabalho e de multas e recursos das SRTE dever&o elaborar
conjuntamente o plangjamento da fiscalizagéo, que teré periodicidade
anual.

§ 1° - As acgOes fiscais previstas no plangjamento serdo prio-
ritérias.

§ 2° - As denlncias que envolvam risco grave & seguranca e
a salde, as relativas a regularidade do pagamento do salério aos
trabalhadores e aguelas que contenham indicios de trabalho andogo
a0 de escravo ou de trabalho infantil terdo prioridade sobre aguelas
previstas no parégrafo primeiro deste artigo.

§ 3° - A SIT podera estabelecer outras prioridades na exe-
cucdo do plangjamento.
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